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         ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
Муниципального (вечернего) сменного общеобразовательного учреждения

«Открытая (сменная) общеобразовательная школа № 8  г. Владимира»
                                              КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ

       1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями ФЗ «Об образовании), типовым Положением о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении , приказом Министерства образования и науки РФ № 21 от 03.02.2006 г. («Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных общеобразовательных учреждений»), Уставом Открытой (сменной) общеобразовательной школы № 8 г. Владимира.
1.2.      Классный руководитель назначается на основании приказа директора школы.

1.3.
Классный руководитель подчиняется директору школы, заместителю директора  по учебно-воспитательной работе, заместителю директора по воспитательной работе.

 1.4.
 Классный руководитель назначается и освобождается от должности директором       школы.

 1.5. В своей деятельности классный руководитель руководствуется Конституцией    Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Семейным кодексом РФ, указами Президе6нта РФ, решениями правительства РФ, решениями правительства г. Владимира и органов управления образованием всех уровней по вопросам обучения и воспитания; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными актами школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной инструкцией). Соблюдает Конвенцию о правах ребенка. Руководствуется общей социальной и специальной педагогикой, педагогической, социальной, возрастной и детской психологией, социально-педагогическими и диагностическими методиками.  Законом об образовании. 
     2. ФУНКЦИИ
Основным направлением деятельность классного руководителя является – 
 создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе:
- формирование и развитие коллектива класса (группы);

- создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности, самоутверждения каждого обучающегося, сохранения неповторимости раскрытия его потенциальных способностей;

- формирование здорового образа жизни;

- организация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса (группы);

- защита прав и интересов обучающихся;

- организация системной работы с обучающимися в классе (группе);

- гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и педагогическими работниками;

- формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров;

- организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся;

- содействие прогрессу семейных и производственных отношений обучающихся.
     3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ     
Классный руководитель выполняет следующие должностные обязанности:

3.1.  Планирует:

 - проведение мероприятий обучающего и воспитательного характера;

- воспитательную работу с учащимися, оказавшимися в трудной жизненной ситуации;

- работу с неблагополучными семьями;

- работу по профилактике безнадзорности, правонарушений и аддиктивного поведения несовершеннолетних;

- работу с работодателями обучающихся;

- работу семьями обучающихся.
3.2.  Организует:
- установление контактов с родителями (иными законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования);

- проведение консультаций, бесед с родителями (иными законными представителями) обучающихся;

-  воспитательную работу с обучающимися через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий;

- стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования;

- проведение консультаций по сложным жизненным ситуациям (производственным, семейным и т.д.)

3.3. Координирует:

- взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса (группы) в целом;

- взаимодействие с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения;

- совместную деятельность общеобразовательного учреждения с семьей;

- деятельность общеобразовательного учреждения с работодателем.

3.4.  Осуществляет:

- оформление необходимой  документации (классный журнал, социальный паспорт класса, дневник классного руководителя, план воспитательной работы, карты учета, акты и пр.)
- регулирование межличностных отношений между обучающимися; 

- установление взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися;

- содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса (группы);

- оказание помощи обучающимися в формировании коммуникативных качеств.

3.5. Анализирует:

- изучение личных дел учащихся;
- изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития;

- итоги работы с  коллективом класса (группы);

- итоги индивидуальной работы с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации.

3.6. Прогнозирует:

- определение состояния и перспектив развития коллектива класса (группы).

3.7. Контролирует:
-  успеваемость каждого обучающегося;

- посещаемость каждого обучающегося (классный руководитель несет личную ответственность за пропуски учащимися уроков без уважительных причин).

3.8. Руководит:

- запланированными мероприятиями с обучающимися;

- действиями учащихся во время нахождения их в школе;

- организацией учебной работы учащихся.

3.9. Разрабатывает:

- план воспитательной работы с классом (группой);

-план индивидуальной работы с учащимися;

- план работы с семьями учащихся.

3.10. Обеспечивает:

- участие коллектива класса (группы) в общешкольных мероприятиях;

- эффективность работы с  коллективом класса (группы).
    4. ПРАВА
Классный руководитель имеет право в пределах своей компетенции: 
4.1. Повышать профессиональную квалификацию.
4.2. Участвовать в заседаниях Педагогического совета школы.

4.3.  На доступ к документам ОУ в части дел, касающихся жизни обучающихся.

4.4.  На сбор информации, проведение социологических опросов, диагностические обследования.
    5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося классный руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса вреда (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав , предоставленных настоящей инструкцией, классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Классный руководитель:
6.1. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждый месяц. 

6.2. Получает от заместителя директора по воспитательной работе информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
 Примечание: классный руководитель назначается приказом директора школы в заочную группу, группу индивидуального обучения и для каждого индивидуально обучающегося учащегося.
С инструкцией  ознакомлен:

_____________________________________________________________________________

                    (подпись, расшифровка подписи)

                                                                                   31 августа 2009 г.
